Sékminga pokycCiy sponsorysté

Auksciausio lygio vadovy aktyvus jsitraukimas yra jvardijamas kaip
pagrindinis sekmés veiksnys visuose ,Prosci” tyrimuose.

Si programa skirta suteikti vadovams Ziniy ir gebéjimy, kurie pagerina
pokyciy rezultatus. Atsizvelgiant j organizacijos strateginiy pokyciy
portfelj, pademonstruojame rysj tarp veiksmingos pokyciy
sponsorystes ir verslo rezultaty pasiekimo.

Programa galima ir virtualiame formate.

Programa skirta

Auksciausio lygio vadovams, valdybos nariams ir
organizacijy lyderiams, kurie yra atsakingi uz strategines
iniciatyvas ir organizacijos veiklos rezultatus.

Programos tikslai

Programos metu vadovai:
ISsiaiskins, ka reiSkia bati pokyciy (pagrindiniu) sponsoriumi
Jvertins savo, kaip pokyc¢io sponsoriaus, kompetencijos lygj
Supras, kaip veiksminga pokyciy vadyba gerina organizacijos
veiklos rezultatus
Suzinos, kaip pasirtpinti savo pokyciy projekty strategine
sékme
Susipazins su lengvai praktikoje taikomomis taktikomis,
kurios leis tapti aktyvesniu ir matomesniu sponsoriumi
ISnagrinés geriausios praktikos tyrimus, pagrindzZiancius
sgsajq tarp sponsorystes, zmogiskosios pokyciy puses ir
organizacijos veiklos rezultaty
Jvertins savo dabartinj pokyciy portfelj ir nustatys projektuy,
kuriy rezultatas priklauso nuo zmogiskojo faktoriaus rizikg
Supras, kaip paruosti organizacijg sékmingai pokyciy vadybai

Praktiné informacija

Programos kaina asmeniui yra 650 EUR

Mokymai gali bati organizuojami jmoniy komandoms atksirai
Mokymai vedami tiek lietuviy, tiek angly kalba

Mokymus veda sertifikuotas Prosci instruktorius ir pokyciy
vadybos konsultantas Lukas Mackevicius

Mokymus organizuoja Change Partners UAB
Mokymai gali bati vedami virtualioje aplinkoje

Susisiekite su mumis: prosi@changepartners.lt
Mus rasite: www.changepartners.lt

Programa

Sasaja tarp pokyciy vadybos ir verslo rezultaty
Argumentai "uz" pokyciy vadybos taikyma
Pokyciy vadybos gerosios praktikos

Prielaidos sekmingam pokycio rezultatui
Prielaidos sekmingam pokycio projektui
Prielaidos sekmingai pokycio sponsorystei

Prielaidos organizacijos paruoSimui
sékmingam pokyciui

Pokyciy modeliai: Prosci 3 etapy pokycio
valdymo procesas ir Prosci ADKAR® modelis

Pagrindiniai vaidmenys pokyciy vadyboje
Organizacineé pokyciy vadybos branda

Mokymy medZiaga

Programos darbo knyga ir vertinimai

Vieneriy mety prenumerata
skaitmeniniam turiniui ,Prosci Hub
Solution Suite” (ang.k), jskaitant:

- Research Hub: skaitmeniné
~Geriausios pokyciy vadybos praktikos"”
- Ziniy centras: paruostukai, formos,
instrukcijos, t.t.

@ CHance  Proscr
PARTNERS Nirwonty

© Prosci, Inc. All rights reserved.
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