Kaip uztikrinti pokycio sékme

Pagrindinis Sio praktinio seminaro tikslas yra padidinti dalyviy

suvokima apie tai kaip, kur ir kada reikia taikyti pokyciy vadybg bei

pademonstruoti jos kuriamg nauda.

Dalyviai susipazins su penkiais sékmingai valdomy pokyciy principais

ir mokinsis juos taikyti savo konkreciam pokyciui.

Kam skirta Si programa?

Vadovams, kurie siekia suprasti kaip pokyciy vadyba gali bati
naudinga jy organizacijai

Kokybés, procesuy, inovacijy ir Lean vadovams

Komandy vadovams, kurie nori geriau suprasti pokyciy
vadybos ypatumus

Asmenims, kuriy komandos bus / yra paveiktos organizacijoje
vykdomy pokyciy

Komandos nariai, kuriems reikia suprasti pagrindines pokyciy
vadybos sgvokas ir uzmegzti bendrg kalbg su pokycius
jgyvendinanciais asmenimis

Projekty komandos, kurios turi suprasti, kg reiskia taikyti
pokyciy vadybos principus

Tai NERA poky¢iy vadybos praktiko sertifikaciné programa.
Programos tikslai

Po Sios programos dalyviai:
Turés aisSky pokyciy vadybos apibréZzimg ir suvoks kaip tai
jtakoja organizacijos rezultatus

Supras rysj tarp techninés ir zmogiskosios pokyciy pusés
Susipazins su naujaisiais tyrimais organizaciniy pokyciy
vadybos srityje

Supras pokyciy vadybos naudg

Mokinsis taikyti penkis pokyc¢iy vadybos principus
Jvertins jgyvendinamo pokycio "sveikatg"
Supras kaip taikyti ADKAR® modelj individualiam pokyciui
Susipazins su trimis organizacinio pokycio bdsenomis

Pasiruos veiksmy plang

Mokymy medziaga

Programos darbo knyga

90 dieny nemokama narysté ,Prosci Community Platform"
jskaitant skaitmenine "Research Hub" ir "Knowledge Hub"
platformas.
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Programa

Sékmingo projekto pagrindai
Kas yra pokyciy vadyba?
Pokyciy vadybos jtaka projekto rezultatams ir
organizacinems naudoms
Principas 1: kei¢iames dél prieZasties
Priezastys pokyciui
Pokytis kaip procesas
Principas 2: Organizacinis pokytis reikalauja
individualaus darbuotojo pokycio

Darbuotojas kaip pokycio matas
Paveiktos grupeés ir jtakojami darbo aspektai

Principas 3: Organizacijos rezultatas yra
suminis atskiry darbuotojy rezultatas

Atskiry darbuotojy sasaja su organizacijos pokyciu
Zmogi3kasis poky¢iy faktorius
Principas 4: Poky¢iy vadyba yra
jgalinimo sistema
Prosci Metodika
Pagrindiniai sékmeés faktoriai
Reikalingi vaidmenys sékmingai
pokyciy vadybai
PasipriesSinimo valdymas
Principas 5: taikome pokyciy vadyba
rezultatui pasiekti
Pritaikymo ir naudojimo aktyvavimas
Veiksmai ir sekantys Zingsniai

Praktiné informacija

- Programos kaina asmeniui yra 450 EUR + PVM

- Mokymai gali bati organizuojami atskiroms jmonéems
- Mokymai vedami tiek lietuviy, tiek angly kalba

- Mokymus veda oficialiai sertifikuoti Prosci
instruktoriai

- Mokymus organizuoja Change Partners UAB

- Mokymai vedami virtualioje aplinkoje arba gyvai

Susisiekite su mumis: prosci@changepartners.lt
Mus rasite: www.changepartners.It



https://www.linkedin.com/company/prosci/
https://twitter.com/Prosci
https://www.facebook.com/ProsciExperience/
https://www.youtube.com/channel/UCpROP3F4AOo2ixTuq5KQhBw



